
 
 

Handlingsplan om sociale klausuler på Poulstrup Friskole & Børnehus 

På Poulstrup Friskole & Børnehus tilstræber vi at bidrage til at fremme det rummelige arbejdsmarked jf. 

gældende lovgivning om sociale klausuler, således arbejdspladsen kan opfylde kravet om, at mindst 3,5% af 

arbejdsstyrken skal være medarbejdere på særlige vilkår. 

Vi prioriterer at fastholde vores ansatte. Dette gælder også i svære situationer fx ved længerevarende 

sygdom. Vi forsøger så vidt muligt at imødekomme de ansattes ønsker om orlov, efteruddannelse m.m. 

For Poulstrup Friskole & Børnehus er det vigtigt at tage initiativer der forebygger arbejdsmæssige risici, 

samt at tage initiativer til fastholdelse af medarbejdere, der kan være udsatte på grund af sygdom, stress, 

nedslidning osv. Til dette formål er nedsat en arbejdsmiljøgruppe under MIO. 

Derfor har vi udarbejdet følgende retningslinjer: 

Forebyggelse/fastholdelse 

• Løbende udarbejdelse af APV med efterfølgende prioritering og gennemførelse (MIO). 

• Gennemførelse af medarbejder- og/eller udviklingssamtaler (ledelse). 

• I samarbejde med medarbejdere søge at finde løsninger der giver mulighed for efteruddannelse 

og/eller ændrede arbejdsområder (ledelse).  

• Afholdelse af pædagogiske dage om arbejdsmiljø og håndtering af vanskelige situationer (MIO og 

ledelse). 

Integration/ ansættelse 

• Ved ansættelse af medarbejdere i flex-/skånejobs lægges vægt på, at arbejdsbetingelserne gives 

således, at den nødvendige aflastning opnås, for eksempel ved ikke lange arbejdsdage. 

• For at sikre kvaliteten i arbejdet skal de sædvanlige regler og specifikke krav til 

uddannelsesmæssige og faglige kvalifikationer hos medarbejderne stadig overholdes. 

• Vi samarbejder med relevante (offentlige) partnere i forbindelse med etableringen af jobfunktioner 

(herunder praktikker, jobafklaringsforløb, løntilskud mm.) 

 

Forudsætninger/rammer for indsatsen 

• At skolen er en aktiv dialogpartner i arbejdsmarkedspolitisk henseende. 

• At skolen skal være åben for henvendelse fra offentlige myndigheder. 

 

De initiativer skolen tager i forbindelse med de sociale klausuler, må ikke få negative konsekvenser for 

skolen – hverken økonomisk eller til skade for skolens omdømme. 

 


