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1. FORORD

Dette er afrapportering af et kommunalt tilsyn, hvor der fgres tilsyn med kvaliteten i dagtilbuddene.
Tilsynet bestar af

Uanmeldt tilsyn hvor ekstern konsulent foretager strukturerede observationer med efterfglgende tilbagemelding om
resultatet af observationerne

Anmeldt tilsyn, som er en dialog med kommunens tilsynsteam, faglig leder og medarbejdere. Dialogen tager
udgangspunkt i indsamlede data samt opmaerksomhedspunkter og handleplaner fra tidligere tilsynsbesgg.
Udarbejdelse af handleplaner for hvert enkelt dagtilbud

Indsamling af data vedrgrende strukturel og resultat kvalitet

Efter en 2 ars tilsynsperiode udarbejdes en tilsynsrapport, som offentligggres pa det enkelte dagtilbuds hjemmeside

Tilsynet fgres efter dagtilbudslovens § 5 og tager afsaet i den styrkede laereplans paadagogiske grundlag og de seks
leereplanstemaer.

Dato og tidspunkt for uanmeldt tilsyn:

ITERS - 3 observation udfgrt den 04.10.2022

ECERS - 3 observation udfgrt den 10.10.2022

Dato og tidspunkt for anmeldt tilsyn

Anmeldt tilsyn udfgrt den 31.10.2023 klokken 9.00 - 11.00
Anmeldt tilsyn udfgrt den 07.05 2024 klokken 9.00 - 11.00



2. INTRODUKTION TIL RAPPORTEN

Tilsynsrapporten skal understgtte en systematisk evaluerings- og kvalitetsudvikling i dagtilbuddene og pa kommunalt
niveau. Tilsynsrapporten skal fungere som grundlag for dialog om resultater samt indsatser mellem
foreeldrebestyrelser, foreeldrerad, dagtilbudsledelse og medarbejderne

Udgangspunktet for tilsynsrapporten er Dagtilbudslovens paedagogiske grundlag og laereplanstemaer samt Hjgrring
Kommunes Dagtilbudspolitik. Tilsynsrapporten udarbejdes hvert andet ar i lige kalenderar.

Tilsynets opgave er at fgre tilsyn med kvaliteten i dagtilbuddet. For at komme rundt om kvaliteten benyttes en
helhedsorienteret kvalitetsforstaelse der medregner tre kvalitetsdimensioner: strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

« Strukturel kvalitet er kvaliteten af de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for f.eks.
personalets uddannelse, normeringer og fysiske rammer.

. Proceskvalitet ses i kvaliteten i indretningen af det fysiske laeringsmiljg, organiseringen og interaktionen med bgrn i
forbindelse med leg og lzering jvf. den padagogiske lereplan.

« Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bédde her og nu og pa laengere sigt. Det gzelder
berns trivsel, leering, udvikling og dannelse — kognitivt, fglelsesmaessigt, socialt og motorisk.

eEs kvalitet Resultat kvalitet

retilfredshed g
Strukturel kvalitet L e
N ger, grupp Iser, org, ing bemefaellesskaber f:.pmgwindsalse?
andeluddannede bermn i udsatte positioner p::gk)ghjul
antal barn sammenhange skoleudsattelser
bygningstilsyn, brandtilsyn, legepladstilsyn, d. lsesog b perspektiv
barnesyn

SAMLET KVALITETSOVERBLIK FOR DAGTILBUDDET

Tilsynsrapporten er derfor delt op i tre afsnit med hovedoverskrifterne: strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet



3. STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet er kvaliteten af de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for f.eks.
personalets uddannelse, normeringer og fysiske rammer.

3.1 Normering og gruppestgrelse og -organisering

Normeringen kan i dagtilbuddene vaere forskellig hen over aret, da der typisk er feerrest bgrn i efterdret og flest om
foraret inden skolestart og da det ikke er muligt at tilpasse personale to gange arligt.

Personaleteetheden afhaenger ligeledes af tidspunktet pa dagen. | ydertimerne mgder personalet i takt med at bgrn
kommer og gar. Her opstar der ofte variationer i personaleteetheden.

Sygdom, pavirker ligeledes personaleteetheden, ligesom der kan vaere mgder eller lignende, som personalet skal
deltage i og derfor ikke er tilstede hos bgrnene.

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en
stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre Vi har Myretuen, hvor de bgrn der kommer fra
dagtilbuddets ~ mader vuggestuen og dagplejere af gar. Argang Lidt &rgang
bgrnegruppe 2020 bgrn, samt nye 2021 bgrn.
organiseret? Stuerne Larverne og Brumbasserne bestar af bgrn argang

2019 og 2020 bgrn
Stuen Sommerfuglene er zldste gruppen, som er et
enkelt a&rgang 2017 barn og resten er argang 2018 bgrn

Organisering Er der behov for Ja Maske aendrer vi det efter sommerferien, fordi vores
at aendre pa mellemgruppe ikke er sa stor. Sa bliver de aldersopdelt
organiseringen pa alle stuer.
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning



Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Var der Nej
bemaerkninger

til bygningerne

ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv

gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)

Er der behov for Nej
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Ja
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Vi har ikke en bygningsgennemgang

Bgrnehuset er en nyere tilbygning til skolen, sa der er ikke
behov, men vuggestuen gnsker sig mere uderum under
tag, til nar bgrnene sover ude i deres krybber.

Sidste legeplads inspektion d. 27. sep. 2023

Der var lidt smating som alle er udbedret. Under
vuggestuens gynger treenger der til mere faldsand, i
fgrste omgang har vi sgrget for at rive faldsandet ind
under gyngerne og der kommer nyt i snart, da vi arbejder
for at fa 2 nye gynger pa vores legeplads ud mod vejen.
Vi har faet etableret 2 store balhytter pa denne legeplads
pa hver 49 kvadratmeter, disse har vi faet godkendt
ibrugtagningstilladelse til fra Hjgrring kommune.

Efter de to balhytter er kommet op, er vi i gang med at
forlaenge hegn ind mod institutionen, fordi der er vinkler
som kan veere sveere at overskue, nu hvor de to hytter er
kommet op.

Brandtilsyn foretaget af Thomas Dybro Andersen fra
Nordjyllands beredskab d. 1. september 2023. Der blev
anbefalet at der i kgkkenet etablere supplerende
brandslukningsmateriel i form af brandteeppe eller
slukker.

Vi har faet en slukker sat op, ellers ingen anmaerkninger.

Der er udgange direkte ud fra alle stuerne, hvilket er en
kampe fordel, hvis uheldet er ude.



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Ipbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der pa, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen 4
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 1
Anden 11
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 8,84
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant 9
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af

opsigelser?
Er der behov for at ggre en ekstra  Ja Ja vi har opdateret vores sygefravaerspolitik, sa der er
indsats for at nedbringe omsorgssamtaler fgrste gang, ved 3 gange sygedage indenfor

sygefraveeret? 90 dage.



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Desveerre har vores AMR for nylig sagt op, sa vi skal have valgt
medarbejderinddragelse i ledelsen en ny i huset.
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja Ikke noget der bliver brugt ret ofte, da alle medarbejdere i

tillidsrepraesentantarbejde i forvejen har 1 times forberedelse om ugen. Men vores

dagtilbuddet? tillidsrepraesentant aftaler med stuen, om de kan ga fra ved
behov, inden for arbejdstiden. Ogsa fordi de er fa bgrn pa den
stue, pt.

Afsaettes der timer til Ja Det ggr der ved behov.

arbejdsmiljgrepreesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Nej Vores skoleleder plejer at sta for MUS samtaler, men da han har
medarbejderudviklingssamtaler haft leengere sygdomsforlgb, gennem de sidste 5 ar, og nu
(MUS)? desveerre er dgd af sin modermaerke kraeft.

Sé er det gaet ud over fastlagte MUS samtaler. Jeg har dog som
afdelingsleder haft fokus pa at tage samtaler med personalet
efter behov. Men det kan helt sikkert blive bedre.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

3.4 Andre rammevilkar

@konomi

Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej Vi har haft en fin gkonomi gennem de sidste ar. Jeg er dog
gkonomien ved seneste spaendt pa, hvordan det bliver nar vores minimumsnormeringer
budgetgennemgang? treeder i kraft. Isaer hvis vi kommer til at opleve lsengerevarende

sygdomsforlgb oveni

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemazerkning



Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Der arbejdes med "Den sunde madpakke" og generel viden om

om sund mad? sund kost pa stuerne.

Inddrages foreeldrene i Nej Vores bgrn har madpakke med hjemmefra hver dag. Vi giver
dagtilbuddets mad- og formiddagsmad og eftermiddagsmaden, som ofte er rugbrad,
maltidspolitik? frugt og eller grgntsager.

Er der udfordringer med usund Ja Nogle bgrn far for meget usundt med i madpakken, som ggr at
kost i dagtilbuddet og brug for at barnet ikke far spist det sunde, her tager vi en snak med

gore en ekstra indsats omkring forzeldrene, hvis vi vurderer det er et problem.

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjaelp

Svar Bemaerkning
Har personalet i dagtilbuddet taget Ja Vi tog alle forstehjaelpskursus i 2022 og skal pa vores
forstehjaelpskursus/genopfrisknin paedagogiske dag d. 15. marts 2024 tage det fulde kursus igen.
gskursus indenfor de sidste par Vi har gjort det til en systematisk opgave.
ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemazerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja Iseer efter Corona, er vi blevet ekstra bevidste om betydningen af
hygiejnerutiner med henblik pa at hygiejne rutinerne. Et emne der er vigtigt at tage op Igbende,

reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja Som fgr skrevet, sa er det et relevant at tage op Igbende.
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning



Er antallet af skoleudsaettelser i Ja | ar har vi udsat 2 drenge, den ene fordi han kommer fra et andet
det forlgbne ar tilfredsstillende? land og sa har han fgdselsdag, den sidste dag pa aret.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemazerkning

Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Faglig leder: Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater for strukturel kvalitet og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Normering: Efter sommerferien deles grupperne op i argange.

Fysiske rammer: Vuggestuen gnsker stadig mere uderum under tag, men det er der ikke fokus pa lige nu. Da fokus er
pa at fa etableret yderligere legeplads ved balhytterne, dette vil ogsa veere til gavn for vuggestuen, for som det er nu
bliver deres bgrn forstyrret af legende bgrn nar de skal sove til middag.

Medarbejdere: Vi har fokus pa sygefraveer, som har vaeret hgjt siden Corona. Vi afholder omsorgssamtaler efter fa
dages fraveer.

Farstehjaelpskursus: Vi gennemfgrte fuldt ferstehjeelpskursus d. 15. marts 2024



4. PROCESKVALITET

Proceskvalitet ses i kvaliteten i indretningen af det fysiske laeringsmiljg, organiseringen og interaktionen med bgrn i
forbindelse med leg og lzering jvf. den padagogiske leereplan.

Proceskvaliteten i dagtilbuddet vurderes males pa strukturerede observationer af ekstern konsulent samt er tilsyn med
dialog mellem leder, medarbejdere og tilsynskonsulent. Desuden vurderer leder og medarbejdere dagtilbuddets
paadagogiske laeringsmiljg

4.1 Data fra uanmeldt tilsyn - Vuggestuen
Data er udarbejdet ud fra en 3-timers observation. Observationen er foretaget med ITERS-3, som er et internationalt
redskab til vurdering af leeringsmiljget i vuggestuer.

I rammerne for den paedagogiske leereplan er der opsat mal for institutionernes leeringsmiljs indenfor 6
leereplanstemaer. | tilsynsrapportens andet afsnit vurderes, i hvilket omfang de seks laereplanstemaer var i spil under
observationen.

De seks lzereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling
resultater

Overordnet set er er mange fine elementer omkring bgrnenes alsidige personlige udvikling, som der er

taget hgjde for i leeringsmiljget, og bgrnene bliver generelt mgdt positivt og individuelt. Der ses bade i

rutiner og leg leeringsinteraktioner med alle bgrn i alle aldre.

Nogle af de opmaerksomheder der kan veere er saerligt i forhold til at understgtte barnenes oplevelse af atvaere i
interaktion med andre bgrn samt om de forventninger der indirekte stilles til bgrnene, er passende.(fx i forhold til
oprydning, handtere traengsel, konflikter m.v.)

Derudover er der nogle mere praktiske elementer i forhold til hygiejne og sundhedsrelaterede aspekter.

Social udvikling

resultater

| forhold til social udvikling er der mange fine elementer som fx at der er mulighed for at deltage i bade

aktive og stille lege, der er forskellige typer lege m.v. sa alle bgrn kan finde noget at lave. De forskellige

typer af lege har dog ogsa indflydelse p3, hvilke typer interaktioner og feellesskaber bgrnene indgar i.

Personalet danner overordnet en positiv ramme omkring bgrnenes sociale udvikling og er varme, hgflige og
interesserede — der er dog enkelte momenter hvor en lidt teettere vejledning kunne veere hjaelpsom for

nogle bgrn i forhold til interaktion med jeevnaldrende og feelles rutiner som fx oprydning — i fh.t. hvordan de kommer til
syne i feellesskabet.

Kommunikation og sprog
resultater

Det verbale sprog sammen med bgrnene er af god kvalitet. Der tales meget, praecist og specifikt med
bgrnene. Der er bade opmaerksomhed pa at tilbyde ordforrad og lade bgrnene selv bruge ord og deltage i samtale, som
personalet viser interesse for.

Nogle af de sproglige aspekter der kan vaere en opmaerksomhed omkring, hvis det gnskes at arbejde med
det sproglige miljg er

« Verbal leg: hvor der bruges lyde, rytme, fjolles med ord og lyde, bade med de helt sma som

ikke bruger ord endnu og med de stgrre, hvor der laves sjov med sproget

- Materialer pavirker ordforrad: bredde og variation i materialerne pavirker hvad der tales

om og her kan der med fordel ses p3, hvilke legemuligheder der er til radighed, hvis det

gnskes at udvide ordforradet

« Der kan generelt veere en opmaerksomhed pa det mere subtile som 'mimik, kropssprog og

lyde, med henblik pa at de mindre verbale bgrn ogsa far adgang til samtaler med andre

bgrn og personalet

» Mange af bgrnene vil gerne vaere med til at laese og her kan en lille ting som at placere sig,

sa der er plads omring lzesning til de bgrn der gerne vil veere med gore en forskel — bade i



forhold til at mindske uro og give mere rum for bgrnenes aktive involvering

« Der ses ikke sa meget af de understgttende sprog strategier som musik, krea og lignende,
hvor bgrnene selv kan udtrykke sig, kan lege med rytme, med billedlige udtryk m.v

Krop, sanser og bevaegelse

resultater

Der er mange gode eksempler pa praksis omkring krop, sanser og bevaegelse som er indlejrede i hverdagen
og indretningens muligheder og personalet er gode til at bruge de muligheder der opstar fx under rutiner til
at inddrage bgrnene aktivt og skabe leeringsinteraktioner.

Nogle af de opmaerksomheder der kan vaere omkring krop, sanser og bevaegelse er:

« Arbejde med at udvikle feerdigheder — det kan fx vaere hjeelpe de mindre med at ga, opmuntre til og
deltage i lege grovmotorisk, dans og bevaegelse

« Borns indbyrdes interaktioner i forhold til at vejlede omkring hensigtsmaessig fysisk interaktion

udover blot at stoppe negativ interaktion

Natur, udeliv og science
resultater

Der er generelt ikke mange materialer pa stuen der relaterer til natur / udeliv og science og dermed er det
ikke noget der fylder s meget under observationen. | og med personalet bruger meget sprog relateret til fx
matematik, kunne det dog tyde pa at med storre bredde i materialerne, kunne dette tema let fa fylde.

Kultur, aestetik og faellesskab
resultater

Der er nogle materialer som understgtter kultur, aestetisk og faellesskab, men det kunne overvejes at
supplere med materialer indenfor mangfoldighed, krea og musik, sa der er alderssvarende materialer til de
repraesenterede aldersgrupper.

Der er gode paedagogiske rammer for temaet, sa det er overvejende materialer samt bgrnenes indbyrdes
interaktioner, der kan vaere en opmaerksomhed pa

4.2 Data fra uanmeldt tilsyn bgrnehaven

Laeringsmiljgrvurderingen er udarbejdet ud fra en 3 timers observation. Observationen er foretaget med ECERS-3, som
er et internationalt redskab til vurdering af laeringsmiljger i bgrnehaver. | rammerne for den paedagogiske leereplan er
der opsat mal for institutionernes laeringsmiljg indenfor 6 leereplanstemaer. | tilsynsrapportens andet afsnit vurderes, i
hvilket omfang de seks leereplanstemaer var i spil under observationen.

De seks leereplanstemaer
Personlig alsidig udvikling
resultater

Det ses at der er gjort forsgg pa at skabe gode legeomrader og rutiner til bgrnene, men der mangler de

sidste detaljer med fx rekvisitter som ggr det let for bgrnene at lege. De samme bgrn kommer lidt til at ga igen i mange
smakonflikter med deres jeevnaldrende. Personalet har gode faerdigheder i at stgtte bgrnene i deres alsidige personlige
udvikling, men organiseringen og rammerne arbejder lidt imod dette.

Social udvikling

resultater

| forhold til bgrnenes sociale udvikling kan der, hvis det gnskes at udvikle dette omrade, iseer taenkes i

hvordan bgrnenes miljg er organiseret bade fysisk og med materialer, men ogsa i forhold til hvordan

personalet understgtter bgrnenes indbyrdes interaktioner.

Bade kan en anden organisering af det fysiske miljg give bgrnene bedre mulighed for forskellige erfaringer og
fordybede lege, men det kan ogsa minimere negative interaktioner mellem bgrnene. Ligeledes kan en anden
organisering af personalet med henblik pa at cirkulere, besgge bgrnene i deres leg og understgtte at bgrnene leerer at
handtere problemer med kommunikation, vaere med til at understgtte bgrnenes feellesskab

Kommunikation og sprog

resultater



Personalet har egentlig et godt og praecist sprogbrug verbalt og der er mange fine samtaler med bgrnene, hvor bgrnene
ogsa ar lov til at vaere deltagende og bidrage - men det er varierende over dagen i hvor hgj grad det kommer bgrnene til
gode. Derudover kan der vaere en opmaerksomhed pa de understgttende sprogstrategier som handler om at arbejde
med kropssprog, musik, billedsprog etc. og at hjaelpe bgrnene med den sociale kommunikation med hinanden.

Krop, sanser og bevaegelse

resultater

Bgrnene har pa observationsdagen adgang til omrader hvor der er mulighed for at kunne bevaege sig frit
bade inde og ude, men der ses ikke et mere malrettet arbejde med krop, sanser og bevaegelse, hverken i de daglige
rutiner og vejledningen heri eller i de leeringsaktiviteter der er til radighed. Nogle af de ting der kan veere
opmaerksomhed pa er:

« Alsidig stimulering af grovmotorik

+ Mulighed for at udtrykke sig med kroppen gennem dans og bevaegelse

« Lave forskellige lege og aktiviteter der har et hgjt aktivitetsniveau

« Anvende de muligheder der ligger i de daglige rutiner, fx toiletbesgg og garderobe for at tale om og
forholde sig til kroppen

Natur, udeliv og science

resultater

Der er primaert opmaerksomhed pa natur / udeliv / science i form af ophold ude og samtaler om naturlige fund og i
mindre grad aktiviteter som er relateret til materialer, lege eller vokseninitierede oplevelser. Hvis der gnskes arbejdet
yderligere med temaet, kan det fx veere gennem materialer bade til leg, i udstillingen, bgger og redskaber der kan bruges
til indsamling og undersggelse af naturlige forekomster.

Ligeledes kan der stilles materialer til radighed til sandleg, sa bgrnene herigennem har mulighed for at

eksperimentere.

Kultur, aestetik og faellesskab

resultater

@nskes det at arbejde videre med dette tema, kan det overvejes at se pa fglgende:

« Organisering med henblik pa at give bedre muligheder for at fordybe sig i leg

« Fleksibilitet omkring rutiner for at mindske traengsel

« Understgtte bgrns mulighed for at arbejde med eget udtryk gennem fx krea, musik, bevaegelse
» Samle og organisere rolleleg.

4.3 Data fra anmeldte tilsyn

4.3.1 Runde 1

Faglig leder skriver her:

Anmeldt tilsyn den 31.10. 2023

VUGGESTUEN:

Udviklingsomrader fra sidste tilsyn ITERS/ECERS

Vi har arbejdet med vores tilbagemelding af udviklingspunkter, ved at gennemga vores
tilbagemelding flere gange i Igbet af aret. P4 den made bevarer vi fokus pa punkterne, og
far talt om, hvor vi er nu, og hvad vi gerne vil forbedre.

Hvordan har i arbejdet med disse udviklingspunkter

Hvordan er der arbejdet med aktionslaering/KVALidcirkel/ evaluering siden sidste tilsyn? (Disse vedlaegges evt.)
Vi har isaer haft fokus pa udviklingspunkterne fra sidste tilsyn, og lgbende evalueret pa dem.

Vi har Igbende mader hver 14. dag, hvor vi

udover arbejdet med udviklingspunkter ogsa anvender dialog redskabet KVAL-id

Vi udveelger et undertema, som vi gnsker at arbejde med. Herefter bruger vi aktionsleering

og de arbejdsgange/opgaver, der er knyttet til det. Det betyder at vi har fire hovedopgaver i

forbindelse med KVAL-id. De fire hovedopgaver er: Dialog, undersggelse af

praksis, aktion og evaluering. Gennem dette redskab bliver vi klogere pa hvad vi gor i praksis



og om der er &ndringer, der vil ggre os endnu bedre.

BORNEHAVEN:
Udviklingsomrader fra sidste tilsyn ITERS/ECERS

1. Brug for at ggre vores leeringsmiljger pa stuerne og i alrummet mere tydelige for bgrnene, sa de
bliver inspireret til at lege i de forskellige omrader. Der skal ligeledes veere stgrre organisering af
lege og der skal vaere nok af samme legetgj, fordi barn ofte veelger legetgj magen til det de andre
leger med, hvilket kan gore, at de ungdigt kommer op og toppes om det samme legetg;.

2.Ved konflikthandtering har vores bgrn brug for at leere, hvordan de kan forhandle, udskyde
behov, Igse problemer m.v. med kommunikation. Der er en tendens til at personalet overser en del
af bgrnenes nonverbale signaler bade i den stgrre gruppe og nar bgrnene leger.

3. Legeplads pa en ene side er mangelfuld i forhold til legeredskaber.

4. Vi skal blive bedre til at samtale med bgrnene ogsa nar vi er ude pa legepladsen, for her er den
mere mangelfuld.

5. Da der leger bgrn i garderoberne, kan det vaere svaert at for pasedagogerne at have visuelt tilsyn
der.

6. Vi skal vaere obs pa der er mange bgrn der Igber rundt med legetgj i munden.

Hvordan har i arbejdet med disse udviklingspunkter

1. Vi har, siden sidste tilsyn, vaeret meget bevidste om at ggre vores leeringsmiljger og materialer
mere synlige for bgrnene, sa de ved hvilken leg der kan leges der. Det er isaer vores stuer der er
blevet opgraderet. Vores alrum skal vi fortsat arbejde malrettet med, da al legetgjet let forsvinder
fra omradet. Derfor tager vi forst forskelligt legetgj frem, nar de kan lege der. Optimalt set, er der
noget at arbejde videre med, sa legetgjet er med til at inspirere til mere selvvalgte lege. Vi har
kgbt meget af ensartet legetgj, for at undga konflikter pga dette.

2. Vi gver konflikthandtering ved at italesaette det vi selv ggr og oplever. Vi italesaetter og hjeelper
med at saette ord pa bgrnenes fglelser og intentioner. Vi gver, vente pa tur, sta frem, lytte osv.

3. Vi harilaengere tid, veeret i gang med at planleegge legeplads pa den mangelfulde side, iszer
fordi vi er mest derovre, fordi vi ikke forstyrrer vuggestuebgrnenes lur over middag. Pt. Er vii gang
med at sgge byggetilladelse til 2 ret store balhytter.

4. Vi har i nogle maneder, afprgvet forskellige roller pa legepladsen, udarbejdet af vores
studerende, som ogsa observerede, at der ikke blev interageret naer sa meget mellem barn-
voksen nar vi er ude pa legepladsen. Peedagogerne har netop lige givet tilbagemeldinger pa
projektet, sa det bliver speendende at se, hvilket resultat den studerende kommer frem til, og
hvilken betydning det har for vores bgrn.

5. Vi har prgvet, sa vidt muligt at have spaendende aktiviteter pa stuerne eller sat aktiviteter i gang
ude i alrummet, sa bgrnene ikke kommer til at lege i garderoberne.

Da tilsynet blev lavet, rendte der abenbart en del bgrn rundt med legetgj i munden. Det har vi ikke
veeret saerlig opmaerksomme p3, sa det vil vi veere fremover. Iszer af sundhedsfremmende grunde.

Hvordan er der arbejdet med aktionslaering/KVALidcirkel/ evaluering siden sidste tilsyn? (Disse
vedlaegges evt.)

Vi har arbejdet systematisk med KVAL-id, her har vi taget afszet i materialet og de dialoger der
udspringer heraf. Vi veelger et undertema og bruger herefter de fire hovedopgaver: Dialog,
undersggelse af praksis, aktion og evaluering.

Tilsynsfgrende skriver her:



Anmeldt tilsyn den 31.10. 2023
Noter fra tilsynet:

Vuggestuen:
Vuggestuen har brugt mange resurser pa at gennemga ITERS rapporten og dertilhgrende indsatser med nyt personale i
vuggestuen. Dette for at sikre at alle har samme mal.

Der har veeret fokus pa sprog i vuggestuen. De har et samarbejde med Hjgrring bibliotek om SPROGKUFFERTEN. Dette
arbejde har veeret givtigt og fortsaetter.

Vuggestuen har lavet et projekt "Hjemmeside”. Projektet bestar af en billedvaeg med billeder af det enkeltes barns
foreeldre. Ligeledes er "Barnets bog” genopstaet. Dette giver muligheder for gode samtaler med bgrnene.

P4 tilsynet har vi talt om at "Abne cafeen” og ggre klar til leg inden bgrnene efterlyser det. Dette er en oplagt made at
modtage barnet og lette overgangen fra hjem til institution.

Bgrnehaven:

| bgrnehaven har der veeret fokus pa lzeringsmiljger og hvordan medarbejderne tager ansvar for etablering af disse.
Hvor der tidligere har veeret procedure for at medarbejderne skiftede stue og /eller samarbejdspartnere hvert ar har
man andret dette. Nu er det bgrnene der skifter stue, for pa den made at sikre at personalet har ansvar for de
lzeringsmiljger der er pa deres stue.

Der har i bgrnehaven veeret et fokus pa bgrn der vil putte legetgj i munden. Dette er fortsat et fokuspunkt men ikke en

del af det kommende tilsyn.

Der arbejdes videre med:

Vuggestuen:
Vuggestuen vil arbejde videre med tydelige afgraensede leeringsmiljger der passer til den aktuelle bgrnegruppes alder
og udvikling.

Ligeledes vil de forsaette med at fordybe sig i sprog.

Bgrnehaven:
Gode lzeringsmiljger pa stuerne, samt fa inkluderet alrummet.

Hjaelpe bgrnene med at blive bedre til at konflikthandtere og seette ord pa fglelser.

Etablering af balhytter. Habet er at dette er igangsat senest foraret 2024

Organisering sa det understgtter dialogen med vores bgrn, ogsa pa legepladsen. Dette skal ske via klart definerede
roller, sa alle ved hvem der er omsorgsperson, fordybelsesvoksen, praktisk voksen/indevoksen. Rollerne er med til at
sikre, at ingen gar tilbage til gamle vaner.

Fokus pa at bgrn ikke gar med legetgj i munden, samt leger uset i garderoben, er fortsat et fokuspunkt.

Bgrnehuset pa Poulstrup Friskole arbejder fyldestggrende med udviklingspunkter fra ECERS-rapporten og ITERS-

rapporten via aktionsleeringer. Det fremgar tydeligt at de anvender aktionslaeringer til at udvikle egen paedagogiske
praksis.

4.3.2 Runde 2



Faglig leder skriver her:

1. Hvordan er der arbejdet med udviklingspunkterne fra sidste tilsyn?

Vuggestuen har arbejdet en del med sproget siden sidste tilsyn. Der er blevet taget godt imod arbejdet med en
hjemmeside, dvs. opslag og billeder pa stuen over hvert enkelt barn.

Vuggestuen har sndret Igbende pa stuens indretning, faet erfaring med at det virker rigtig godt, i forhold til at, bgrnene
viser stgrre interesse for legeomradet, iszer de fgrste 14 dage. Derfor flytter de jaevnligt rundt.

Siden vores tilsyn, er vi blevet bevidste om, at sidde midt pa gulvet nar vi laeser hgjt for bgrnene, for sa kan flere bgrn
vaere med. Nogle star foran, andre lidt bagved og ligeledes star der bgrn ved siden af.

Vi har haft stgrre fokus pa at bruge instrumenter og har dem til radighed pa stuen. Vi har inden for det sidste halve ar
ogsa haft stor fokus pa kreative aktiviteter.

Vi ville ogsa afprgve "Abne cafe™" Dvs. saette nogle ting frem p& stue nummer to for at motivere bgrnene til noget faelles
tredje. Det har bare vist sig, at sa snart vi abner op til stue nummer to om morgenen, styrer bgrnene straks derind og
tager legetgj frem. Sa det har ikke givet mening at finde noget frem endnu. For de par gange vi har afprgvet det, ville de
hellere lege med det, de selv vaelger.

Bgrnehaven har faet etableret nogle rigtig gode laeringsmiljger, bade pa stuerne og i alrummet. Vi har isaer haft fokus pa
at inddele rummene i flere sma rum. Samtidig med gav vores sidste tilsyn os et indblik i, at det ikke var tydeligt for
barnene, hvad de kunne lege hvor. Derfor har vi gjort de fysiske lzeringsmiljger mere tydelige, i form af tegninger,
billeder mm. Dog har vi ogsa bibeholdt et rum i alrummet uden billeder og andet, fordi der ogsa er bgrn, der har sveert
ved at rumme for mange stimuli.

Vi prgver at have nok legetgj til radighed af samme slags, sa bgrnene kan fa en god leg i gang, men det er sveert fordi
legetgjet forsvinder andre steder hen, fordi bgrnene flytter det.

Vi har ogsa arbejdet videre med at de "definerede roller" pa legepladsen, det skal der helt sikkert arbejdes videre med,
fordi vi nemt falder tilbage i gamle roller.

Vi har startet et samarbejde op med U.C.N. omkring legemiljger, hvordan vi optimerer, forslag til lege, hvordan ger vi det
spaendende og attraktivt for bgrnene at deltage, hvem skal ggre det hvornar, osv.. Vi har indtil nu faet en del input og
har mgde igen her fgrst i maj. mdr.

2. Hvilke tegn pa udvikling har i observeret i bgrnegruppen og lzeringsmiljget?

Vuggestuen: Vi er blevet bedre til at inddele vuggestuebgrnene i mindre grupper, og det er isaer aktuelt nu, hvor bgrnene
ofte begynder nar de er 9-10 mdr. gamle, grundet den nye barselsorlov, som ggr de begynder fgr. Ingen tvivl om at de
mindre bgrn, kraever mere en' til en' voksen. Men de sma grupper tilgodeser ogsa de lidt eldre bgrn, som lettere kan
fordybe sig i legene.

Vuggestue bgrnene nyder rigtig godt af "hjemmesiderne’, de viser stolt deres side frem, og der bliver samtalet med
bgrnene om, hvem der er pa billederne. De giver tryghed.

Bgrnehaven: Det har helt sikkert vaeret med til at optimere bgrnenes mulighed for gode lege i mindre grupper, at vi har
faet de mange sma laeringsrum. Det gor at bgrnene ikke pa samme made bliver forstyrret.

De to balhytter blev faerdige i januar mdr. 2024, og de giver os mange muligheder for at bruge uderummet mere, idet vi
kan spise ude selvom det regner. Det at vi har faet 2 hytter giver mulighed for at lave forskellige legeaktiviteter og lege i
mindre grupper. Vi oplever ofte at nogle bgrn sidder i hytterne og leger med gravemaskiner og sten.

Vi arbejder malrettet pa at fa etableret en legeplads ovre ved balhytterne, pt. sgger vi forskellige fonde om hjaelp dertil.
Indtil videre har vi faet tilsagn om 50.000kr. Vi skulle gerne op pa at fa lidt flere penge inden vi kan igangsaette vores
legeplads projekt.

Der er ingen tvivl om, at det samarbejde vi har med U.C.N. og de forslag der kommer frem, om hvordan vi kan fokusere
pa bgrnenes nysgerrighed og lyst til at veere deltagene, vil fa stor betydning for bgrnegruppen, néar vi far det rigtig
implementeret.

Tilsynsfgrende skriver her:

Tilsynet har 07.05.2024 veeret pa rundvisning i institutionen. Her har tilsynet set de
Laeringsmiljger der har veeret arbejdet med siden sidste tilsyn. Efterfglgende har der vaeret
dialog mellem faglig leder, udvalgt personale og tilsynskonsulent om udviklingspunkterne.
Det vurderes at der arbejdes fyldestggrende med evaluering.



4.4 Paedagogisk lzeringsmiljo vurdering

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 9 60%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 8 57%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 4,0 43
Det paedagogiske grundlag 4,0 39
Fokusomrader 43 3,6
De seks leereplanstemaer 40 4,0
Faglig ledelse 3,6 2,7

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere



Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Foreeldresamarbejde -
Styrke barnets tryghed og
tilknytning til d...

Leg - Lade bgrnene lege
selv og iagttage pa afstand

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

Aktivere faglig viden - Via
ledelsesmaessig
opbakning og deltagelse...

Indhente faglig viden - Ved
at medarbejderne deler
viden efter kurser ...

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.

o

——

—

1

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2
Ledere [ Medarbejdere

Antal svar

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spgrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag



Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

l

Leg

Leering

Bgrnefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

1 2 3
Ledere [ Medarbejdere

N

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

'

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

1 2 3
Ledere [ Medarbejdere

I

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer




Alsidig personlig udvikling

Kultur, eestetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

-
N
w
IN

Leder [ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Faglig leder: Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater for strukturel kvalitet og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Jeg kan fuldstaendig genkende de svar der er givet, vi har siden august mdr. 2024 ikke haft vores skoleleder tilknyttet,
grundet svaer sygdom og senere dgd. Os i ledelsen det vaere sig den konstituerede skoleleder, SFO leder og jeg som
afdelingsleder for Bgrnehuset, har haft andre opgaver tilknyttet, og har det stadig resten af skolearet. Jeg har udover
min afdelingsleder rolle, ogsa haft medansvar for skolens gkonomi, samt veeret den der har haft adgang til bank og
underskrivelse af samtlige indkab.

Det har haft den konsekvens, at jeg ikke har haft ret mange vagter i Bgrnehuset, og ikke haft tid nok til at kunne
informere og sparre nok med personalet. Sa jeg forstar til fulde personalets manglende ledelsesmaessige opbakning,
opfelgning, feedback mv.




Vi har alle gennem de sidste 5 ar, veeret en del af mange uforudsete aendringer, i forbindelse med Kristians sygdom. Alt
personale, ikke mindst personalet i Bgrnehuset, har ogsa pataget sig ekstra opgaver, for at fa kabalen til at ga op. For at
holde gang i vores KVAL-id mgder hver 14. dag, har personalet selv skiftes til at holde det, og sa efterfglgende refereret
til mig.

Trods udfordringerne, har Bgrnehuset fungeret super godt, personalet har pa bedste vis, sgrget for planlaagning og
udfgrelse af en god hverdag for bgrnene. Men der er ingen tvivl om, at der fremadrettet skal tages fat p3, at aktivere
faglig viden, stgrre feed back, ledelsesmaessig opbakning og opfglgning

pa aktionslaering.

Vi sgger ny afdelingsleder fra august maned 2024 af, da jeg har valgt at stoppe som afdelingsleder. Jeg bliver stadig i
huset, og kan i det omfang det gnskes, stgtte og hjeelpe den nye i gang. Fx ved at lade den nye afdelingsleder have
mange timer pa gulvet den fgrste maneds tid, for at lzere bgrn, foraeldre og personale godt at kende, inden han/hun
overtager de skriftlige opgaver. Jeg haber, jeg kan veere med til at det bliver en god overgang for alle.



5. RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse — kognitivt, fglelsesmaessigt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret

Saerlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 20% (1) 0% 80% (4) 0%
For-skriftlige faerdigheder 20% (1) 0% 80% (4) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper



Antal svar
Talesproglige feerdigheder 6

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne

visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 6

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper



Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

5.2 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

1

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer

Antal svar

Alsidig personlig udvikling 0% 0

(]
37 100% 1
Social udvikling 0° 0

%
ot 100% 1
Kommunikation og sprog 0% 0
4,0 100% 1
Krop, sanser og bevaegelse 0% 0
4,0 100% 1

Natur, udeliv og science

0% 0
Kultur, eestetik og 100% 1
feellesskab 0% 0

@ Fagpersonale [ Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.



Resultater for Trivsel og sundhed

Trives godt alt i alt

Glad for at veere i
dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i
dagtilbuddet

Er en del af feellesskabet

Er generelt sund og rask

o
—_

@ Fagpersonale [ Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

5.3 Barnets perspektiv

Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Overordnet trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

4,0

4,0

4,0

4,0

N

Antal svar
100%

0%
100%
0%
100%
0%
100%
0%
100%
0%



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



6. SAMMENFATNING

Strukturel Kvalitet:
Institutionen fglger kommunes retningslinjer i forhold til legepladssikkerhed og brandsikkerhed.
Ligeledes har institutionen forholdt sig til punkterne i tilsynet vedr. uddannelse, efteruddannelse og personale stabilitet.

Proceskvalitet:
Institutionen har evalueret fyldestggrende pa udvalgte udviklingspunkter fra ITERS-3 og ECERS-3 observationerne. Der
er benyttet aktionslaering gennem KVALid materialet, som metode til systematisk udvikling af praksis.

Resultat Kvalitet:
Institutionen har gennemfgrt sprogvurderinger og dialogvaerktgj i forbindelse med foraeldresamtaler. Institutionen har
ikke brugt bgrnespgrgeskema og derfor er barnets perspektiv ikke en del af tilsynet.
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